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北京能源发展研究基地研究所管理办法（修订）


第一条  性质和目的 
北京能源发展研究基地各研究所是由学校、依托院系领导、北京能源发展研究基地下属的一个研究部门。 
为整合北京能源发展研究基地内外的科研力量，提高基地科研人员的科研能力，推出高质量的科研成果。研究所将紧紧围绕为国家和北京市制定能源战略、能源规划、能源政策和能源法规提供理论研究成果和专家智力支持的目标，逐步形成一个以自立、创新为宗旨的研究机构。 
第二条  研究所设置 
北京能源发展研究基地根据能源基地主要研究方向，分设能源资源环境法律研究中心、能源法研究所、能源经济研究所、能源信息研究所、能源教育研究所、生物质能政策法律研究室。 
第三条  研究所经费来源及使用 
1 、经费来源 
研究所获立项的课题、项目经费。 
学校、基地资助研究所的经费。 
2 、经费使用 
对于各研究所的科研经费，北京能源发展研究基地实行所长负责制。即基地除收取一定的管理费外，不再干涉研究所正常的科研活动及科研经费的使用，只对科研活动进展进行监督，并为研究人员提供有利的科研条件与环境。 
对于学校、基地资助研究所的经费，则由所领导统一安排使用，一部分用于购置或升级研究所设备、耗材，一部分用于奖励或资助研究人员的科研活动，以及其它所里组织的科研、学术活动。 
第四条  研究所管理细则 
1 、体制和人员 
（ 1 ）研究所设所长和副所长各一名。所长和副所长由基地主任办公会议协商任命。研究所所长与基地签订任务书。所长、副所长领导研究所各课题负责人，开展科学研究及安排所里具体工作，及对外联系业务、研究所人员的聘任工作和日常事务等。 
（ 2 ）各研究所是学校和北京能源发展研究基地领导下的研究所，一切行动应遵守学校规章制度及基地的有关规程执行。 
（ 3 ）研究所人员实行聘任制度，具流动性、开放性。研究所聘用人员条件：具有良好的职业道德和良好的人际关系；具有很强的责任心；必须具备丰富的科研经验和科研能力。 
（ 4 ）聘用办法按照《北京能源发展研究基地全员聘任制试行办法》由基地统一聘任，并根据其研究方向并结合基地研究任务将其分配至具体研究所。 
2 、研究人员的权利 
（ 1 ）研究人员在进行课题申报、科研活动或论文发表时可以使用基地及各研究所的称谓。 
（ 2 ）根据目前情况，由于研究所设备很少，因此所与基地的硬件和软件资源可以共享。但研究人员在使用设备时必须按基地里设备管理人员的要求进行登记。 
（ 3 ）研究人员学术论文在国家核心期刊上发表的，基地和研究所应根据基地管理制度给与奖励。 
（ 4 ）经研究所录用的科研人员，对课题负责人实行工作量承包制度。对研究所录用人员的考核和奖惩，根据《北京能源发展研究基地科研薪酬及奖励管理办法》执行。 
3 、 研究人员的义务 
（ 1 ）研究人员必须按照任务书，制定目标和研究计划、进程后再进行研究工作，并定期向研究所领导汇报课题进展情况。 
（ 2 ）研究所每年按项目任务书的要求进行验收，并根据项目的性质及验收结果、申请鉴定、申报获奖。 
4、研究所所长的考核
考核方法是先由所长本人自己考核，填写有关表格，报送有关成果原件或复印件；然后由基地学术委员会审查，提出考核建议，由基地主任最后作出考核决定。
经考核超额完成规定的工作量或任务指标的，根据情况分别给予精神和物资奖励。
经考核，对没有完成工作量或任务指标的，根据其未完成的工作任务指标，分别采取少发或扣发岗位津贴和业绩津贴直至提前解聘的措施。
第五条  本办法最终解释权归北京能源发展研究基地主任办公会议。
第六条  本办法自2013年2月1日起实施。

